langfristige Vorbereitung bei
Abordnung und Versetzung von
Personal durch gezielte

Fortbildungsangebote \

\J

Personalplanung

Qualifizierung durch
einkommenswirksame
Weiterbildungsangebote

-
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BERUFSBILDENDE scuuuzu)

Erhalt der BSZ
in der Flache

Teilschul-

Traditionen
ne"'ZP ’a” schitzen
X Umsetzung mit den
territoriale Lehrkréften gemeinsam
Vielfalt erhalten organisieren
Nachwuchs-
gewinnung

Lehrkrdftegewinnung forcieren
zur Beseitigung des Lehrkréfte-
mangels und zur Realisierung
des Generationenwechsels im
Lehrerzimmer

Anerkennung der
Besonderheiten des
berufsbildenden Bereichs

z,B.
Inhomogenitét der Klassen,
verstirkte Integration

und Inklusion

Homogenitét
der wochentlichen
Al’ bel ‘I’S zel 1' Un'I'emch'I'sverthch'l'wlg
organisieren

Anerkennung
von Reisezeiten
bei auRerunterrichtlichen
Tétigkeiten

Unterricht
als Kerngeschdft,
“finanzielle Anerkennung
unterrichtsferner
Tétigkeiten

!

daraus resultierend: Bedarf an
Personal und Sachmitteln

-

| -

Fernunterricht
ist Unterricht

Digitalisierung
N

Technische und personelle

ev — stock.adobe.com

Klassenobergrenzen

Ausstattungen schaffen,
die den Besonderheiten
der beruflichen Bildung

im BVJ von gerecht werden

max. 16 Schilern

(=] =]

Infos unter
www.personalratswahlen-sachsen.de
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GEMEINSAM

Realistisch. Zielorientiert. Erfolgreich.

Sdchsische
Lehrerverbdnde

LvBS

pVS

SACHSEN

Sachsen e.V.

Der Berufsschullehrerverband -




